Lansi-Suomen yhteistydalueen yhteistydsopimus
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1. Yhteistydsopimuksen sopijaosapuolet

Valtioneuvoston asetuksen sosiaali- ja terveydenhuollon yhteistydalueista (91/2022) 1 § mukaisesti
Lansi-Suomen yhteistydalueen muodostavat ja yhteistydésopimuksen sopijaosapuolia ovat:

a) Varsinais-Suomen hyvinvointialue (Y-tunnus 3221065-1),
b) Satakunnan hyvinvointialue (Y-tunnus 3221304-3) ja
c¢) Pohjanmaan hyvinvointialue (Y-tunnus 3221324-6).

2. Sopimuksen tausta ja tarkoitus

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisestd (612/2021, jaljempana jarjestamislaki) velvoittaa
samaan sosiaali- ja terveydenhuollon yhteistyoalueeseen (YT-alue, YTA) kuuluvat hyvinvointialueet
tekemaan valtuustokausittain yhteistydsopimuksen (YTA-sopimus). Jarjestamislain 36 §:n mukaan
yhteistyosopimuksen tarkoituksena on varmistaa yhteistyoalueeseen kuuluvien hyvinvointialueiden
tyonjako, yhteisty0 ja yhteensovittaminen siltd osin kuin se on tarpeellista hyvinvointialueiden laki-
sdateisten tehtdvien toteutumisen ja sosiaali- ja terveydenhuollon kustannusvaikuttavuuden turvaa-
miseksi. Yhteistyosopimuksen on edistettdva sosiaali- ja terveydenhuollon kustannusvaikuttavuutta,
tuottavuutta, laatua, asiakas- ja potilasturvallisuutta, tarpeenmukaisuutta, yhdenvertaista saatavuut-
ta, kielellisia oikeuksia seka palveluketjujen ja palvelukokonaisuuksien toimivuutta. Sopimuksessa on
lisdksi varmistettava riittavat taloudelliset ja henkilostovoimavarat seka osaaminen tehtavien
hoitamiseksi.

Yhteistydsopimus on eri nakdkulmista koostuva laaja kokonaisuus, ja siind on valtakunnalliset
linjaukset huomioon ottaen sovittava hyvinvointialueiden tyénjaosta, yhteistyosta ja yhteen-
sovittamisesta seuraavissa:

1) vaeston palvelutarpeen arviointi ja ennakointi seka sosiaali- ja terveydenhuollon jarjes-
tamisen seuranta ja arviointi

2) sosiaalipdivystys ja terveydenhuollon péivystys

3) ensihoitokeskuksen tehtavien jarjestaminen ja ensihoidon sovittaminen yhteen muun
toiminnan kanssa

4) laakinnallisten tukipalvelujen ja muiden tukipalvelujen jarjestdminen ja tuottaminen

5) erikoissairaanhoidon henkildstén ja osaamisen varmistaminen erikoisaloittain palvelujen
tarkoituksenmukaisen saatavuuden ja saavutettavuuden turvaamiseksi

6) sellaisten sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen jarjestdminen ja tuottaminen, jotka
harvoin tarvittavina tai erityisen vaativina edellyttavat toistettavuutta tai laaja-alaista
erityisosaamista riittavan taidon ja osaamisen saavuttamiseksi ja sen yllapitamiseksi tai
merkittdvia investointeja laitteistoihin, valineisiin tai toimitiloihin

7) koulutus-, tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatiotoiminnan strateginen suunnitelma ja sen
toteuttaminen seka yliopistollista sairaalaa yllapitavan hyvinvointialueen koordinaatio-,
ohjaus- ja neuvontatehtavat naissa toiminnoissa

8) sosiaali- ja terveydenhuollon menetelmien kdyttéonoton, kdyton ja kdytdstd poistamisen
alueellisten periaatteiden maarittely niita koskevat valtakunnalliset linjaukset huomioon
ottaen



9) sosiaali- ja terveydenhuollon tiedonhallinnan ja sdhkoisten palvelujen kehittdminen, asiakas-
ja potilastietojen kaytto seka julkisen hallinnon tiedonhallinnasta annetun lain mukaiset
velvoitteet niitd koskevat valtakunnalliset linjaukset huomioon ottaen

10) hairidtilanteisiin ja poikkeusoloihin varautuminen, 50 a §:ssa tarkoitettu hairidtilanteiden ja
poikkeusolojen hallinta yhteistyoalueella seka 51 §:ssa tarkoitetun valmiuskeskuksen
toiminnan jarjestaminen

11) vaikutuksiltaan laajakantoiset ja taloudellisesti merkittavat investoinnit ja investointia
vastaavat sopimukset siltd osin kuin on tarpeellista 1-10 kohdassa tarkoitettujen asioiden
kannalta.

Yhteistydsopimuksessa on sovittava myos vastuisiin liittyvasta hyvinvointialueiden valisesta kustan-
nusten jaosta siltd osin kuin siita ei sdadeta jarjestamislain 57 §:ssa. Yhteistyosopimuksessa voidaan
sopia myds muusta kuin 57 § 3 momentissa tarkoitetusta tyonjaosta, yhteistydsta ja yhteensovitta-
misesta sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisessa ja tuottamisessa.

Jarjestamislain 5 § mukaan sosiaali- ja terveydenhuolto on jarjestettava kaksikielisen hyvinvointi-
alueen alueella siten, etta asiakas saa ne valitsemallaan kielelld, joko suomeksi tai ruotsiksi. Kaksi-
kielisten hyvinvointialueiden tulee jarjestamislain 39 § mukaan laatia yhteistydsopimus ruotsinkielis-
ten kielellisten oikeuksien toteutumisen turvaamiseksi sosiaali- ja terveydenhuollossa. YTA-sopimus
on sovitettava yhteen kaksikielisten hyvinvointialueiden yhteistydsopimuksen kanssa.

Valtioneuvoston asetuksessa hyvinvointialueiden yhteistyésopimuksen sisallosta ja valmistelusta
(309/2023) saadetaan tarkemmin yhteistyosopimuksen sisallosta ja valmistelusta.

Yhteistydsopimus perustuu edelld mainittujen lisdksi myds muihin sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamista ja tuottamista koskeviin saadoksiin.

Talla sopimuksella sopijaosapuolet sopivat jarjestamislain 36 §:n edellyttamalla tavalla keskindisesta
tyonjaosta, yhteistydsta ja yhteensovittamisesta hyvinvointialueiden lakisdateisten tehtavien toteu-
tumisen ja sosiaali- ja terveydenhuollon kustannusvaikuttavuuden turvaamiseksi seka hyvinvointi-
alueiden valisesta kustannusten jaosta silta osin kuin siita ei sdadeta jarjestamislain 57 §:ssa. Lisaksi
talla sopimuksella sovitaan pelastustoimen yhteistydsta Lansi-Suomen yhteistydalueella.

3. Sopimuskokonaisuuden rakenne

Lansi-Suomen yhteisty6alueen yhteistyésopimus (jatkossa: Sopimus) koostuu tasta sopimuksesta ja
sen liitteistd, jotka sisaltavat seuraavat kokonaisuudet:

- Lansi-Suomen yhteistyoalueen johtamisjarjestelma (liite 1)

o Liitteessa kuvataan YTA-johtoryhman tehtavat ja kokoonpano seka
hairiodtilannejohtamisen periaatteet.

- Sopimuksen toimeenpanosuunnitelma (liite 2)

o Suunnitelmassa kuvataan Sopimuksen toimeenpanon ohjaus, koordinointi,
vastuutahot ja menettelyt seka sopimuksen kdaytannon toteutusta ohjaava
dokumentointisuunnitelma aikatauluineen

o Toimeenpanosuunnitelma on kuvattu tilanteen 3/2026 mukaisesti. Mahdolliset
yksittdiset muutokset liitteeseen 2 hyvaksyy YTA-johtoryhma.



Mikali taman Sopimuksen ja sen liitteiden valilla on ristiriitaa, sovelletaan ensisijaisesti Sopimusta.
Mikali Sopimuksen liitteiden valilla on ristiriitaa, noudatetaan sita liitettd, joka on
numerojarjestyksessa ensimmaisend. Tilanteissa, joissa sopimusasiakirjat ovat ristiriidassa
pakottavan lainsaadannon kanssa, kulloinkin voimassa oleva pakottava lainsadadanto patee
vastaavilta kohdin ennen Sopimusta ja sen liitteita.

4. Lansi-Suomen yhteistydalueen visio ja strategia

Lansi-Suomen yhteistyoalueen visio on Yhdesséd vahvempia — Suomen vaikuttavin yhteistydalue.

Yhteisiksi strategisiksi menestystekijoiksi Lansi-Suomen yhteistydalue on maarittanyt seuraavat
(kuvio 1):

Asiakaslahtoiset, yhdenvertaiset, kaksikieliset palvelut vaestoélle asuinpaikasta riippumatta
Kolmen vahvan hyvinvointialueen yliopistollinen yhteistyoalue

Henkildstoresurssin turvaaminen

Laaja-alainen ja vahva tutkimus- ja kehittdmisyhteistyo

Yhteinen varautumis- ja valmiussuunnittelu

vk wnNeE

Menestystekijat

Yhdessa
vahvempia-

" Asiakasldhtsiset, yhdenvertaiset,
kaksikieliset palvelut viestolle
asuinpaikasta riippumatta

Yhteensopivat,

modernia teknologiaa Kolmen
hyodyntavat vahvan ;
palvelut hyvinvointialueen /

yliopistollinen

Erityisten ja yhteistyoalue ,“‘
vaativien ;
palveluiden
yhteistyo Yliopistosairaala ja

kaksi keskussairaalaa

Koko alueen

Tutkittuun tietoon yhteensovitettu

perustuvat edunvalvonta
kustannusvaikuttavat”
palvelut
) Resurssien
riittavyyden
varmistaminen
Tiivistyva

hankintayhteistyo Tarkoiﬂhksenmukainen

tuki pgﬂveluyhteistyo

vaikuttavin
yhteistybalue

Suomen Yhteinen varautumis-

“._ ja valmiussuunnittelu

SOTEPE-tilannekuvan

Laaja-alainen\\ kehittaminen

ja vahva
tutkimus- ja
“kehittamisyhteistyd

Henkiléstd-
resurssin
turvaaminen

Vaativien
viranomaisyhteistyoprosessien
kehittaminen

Yhdistava

o yliopistollisuus
Vetovoimainen

ja pitovoimainen

YT-alue Valmiussuunnittelun ja

johtamisen
tuki ja kansallinen
yhteensovittaminen

Tiivis
korkeakoulu- ja

Kansainvalinen oppilaitosyhteistyd

rekrytointi

Erityisen ja
vaativan sosiaalihuollon
osaamisen turvaaminen

Benchmarkkaus

Vaikuttavuuden
arviointi

Kuvio 1. Lansi-Suomen yhteistydalueen strategiakartta

Sopimuksella sovittavat toimenpiteet ja muut sisallot on jaoteltu strategiassa maaritettyjen
kriittisten menestystekijoiden mukaisiin kokonaisuuksiin.



5. Sopimuksella sovittavat toimenpiteet ja sisallot

Hyvinvointialueiden palveluiden ja tehtdvien jarjestamiseksi tarkoituksenmukaisesti ja riittavien
voimavarojen turvaamiseksi sovitaan hyvinvointialueiden tyénjaosta, yhteistyosta ja yhteen-
sovittamisesta Lansi-Suomen yhteistydalueella seuraavin toimenpitein, jotka toteuttavat Lansi-
Suomen yhteisty6alueen strategiaa.

Strateginen menestystekija 1: Asiakaslahtoiset, yhdenvertaiset, kaksikieliset palvelut vaestdlle
asuinpaikasta riippumatta

1A. Vaikuttavuus, menetelmaarviointi seka asiakas- ja potilasturvallisuus
1A.1 Vaikuttavat menetelmdt

Luodaan mekanismi, jolla kansalliset linjaukset (vaikuttavuus, asiakas- ja potilasturvallisuus) tuodaan
kdytantdon Lansi-Suomen yhteistydalueella. Sovitaan:
* asiakas- ja potilasturvallisuuden osaamiskeskusverkostosta
* menettelystd, jolla vaikuttavista (priorisoitavista) toimista kootaan tietoa paatoksenteon ja
ohjauksen tueksi

Otetaan kayttoon:
* yhtendinen menetelmaarviointi ennen menetelman kayttoonottoa ja luovuttaessa kaytossa
olevasta menetelmasta
* yhtenaiset kriteerit |lahettamiselle YTA-tasoisesti keskitettyyn hoitoon tai palveluun
* yhtenadiset palvelumallit ja palvelumallien vertailut

1B. Palveluiden jarjestamisen tyokalut
1B.1 Tietojohtaminen ja tiedonhallinta

Sovitaan:
* tietojohtamisen, johdon tietojarjestelmien ja muun tiedon toisiokdyton yhteistydsta
* kirjaamiskaytdntdjen yhteisesta kehittamisesta ja koulutuksista
* ettd otetaan kayttoon yhteiset mittarit palvelujen jarjestdmisen ja palvelutarpeiden
ennakointiin ja arviointiin
*  yhteistyossa laadittavasta toimintaymparistdon analyysista

1C. Erikoissairaanhoidon tyonjako ja palvelukyvykkyys
1C.1 Erikoissairaanhoidon palvelut

Perustetaan YTA-tason asiantuntijaverkosto, jonka kautta koordinoidaan erityisen vaativien palvelujen
jarjestaminen, sisdltden koordinoidun johtamisen ja toimeenpanon:

* erikoissairaanhoidon ja erityistason sairaanhoidon yhteistyon ja tyonjaon kaytanteiden jatku-
minen aiemman erikoissairaanhoidon jarjestamissopimuksen mukaisina ja mahdolliset
muutokset kdytanteisiin ja tydnjakoon

* ruotsinkielisten asiakkaiden erityisen vaativat palvelut (erikoissairaanhoito)

* Otetaan kayttoon yhtenaiset perusteet hoidon kiireellisyyden arviointiin paivystyksen ja
kiirevastaanottojen rajapinnassa



Sovitaan, etta:
* selvitetdadan mahdollisuudet yhteisten erikoissairaanhoidon paivystysrinkien muodostamiseen ja
sovitaan niiden kayttéonotosta
*  Varsinais-Suomen hyvinvointialue voi jatkaa leikkaussaliolosuhteita ja anestesiaa edellyttavien
paivakirurgisten toimenpiteiden tarjoamista Salon sairaalassa (ThL 45 §)

Varmistetaan:
* yhteistyoalueen kyky tarjota erikoissairaanhoidon osaamista ja palvelua alueen sisdisesti,
ottaen samalla huomioon kokonaistaloudellisuuden ja jarjestajan kyvykkyyden huolehtia
palveluista kaikissa tilanteissa

1C.2 Diagnostiikka ja Iddkehuolto

* Sovitaan, etta edistetdan diagnostiikkapalveluiden tiiviimpaa yhteisty6ta ja yhtenaisten
kaytanteiden kayttoonottoa

1D. Muut erityisen vaativat palvelut

Perustetaan YTA-tason asiantuntijaverkosto, jonka kautta koordinoidaan erityisen vaativien palvelujen
jarjestaminen, sisdltden koordinoidun johtamisen ja toimeenpanon ja ottaen huomioon
vammaispalvelulain.

1D.1 Lasten ja nuorten erityisen vaativat palvelut

Sovitaan yhteistyosta:
* erityisen vaikeissa lastensuojelutilanteissa, sisdltden myds mielenterveys- ja paihdepalvelut
* selvitetdan kansallisen maarittelyn mukaisen Osaamisen tuki (OT) —keskuksen perustamisen
edellytykset lasten, nuorten ja perheiden erityisen vaativiin tarpeisiin (lastensuojelu,
vammaispalvelut, psykiatria)

1D.2 Erityisen vaativat pitkdaikaispalvelut

Sovitaan yhteistyosta:
* erityisen vaativissa vammaisten palvelu- ja hoitotarpeissa
* asumispalveluissa erityisen vaativiin palvelu- ja hoitotarpeisiin (muut kuin mielenterveys- ja
paihdekuntoutujien asumispalvelut)
* hoidon organisoinnissa ja konsultaatioissa hengityshalvauspotilaille
* ruotsinkielisten asiakkaiden erityisen vaativissa pitkdaikaispalveluissa

1D.3 Mielenterveys- ja pdihdepalvelut sekd psykososiaalinen tuki

Sovitaan yhteistyosta:
* asumispalveluissa erityisen vaativiin mielenterveys- ja paihdekuntoutujien palvelu- ja
hoitotarpeisiin
* sosiaali- ja kriisipdivystyksessa yhteisten resurssien kayttamiseksi ja ohjaamiseksi seka sosiaali-
ja kriisipdivystysten alueellisista rooleista varauduttaessa erityistilanteisiin



Strateginen menestystekija 2: Kolmen vahvan hyvinvointialueen yliopistollinen yhteistytalue

2A. Hankinta- ja investointiyhteistyd
2A.1 Hankintasynergia

Sovitaan:

* yhteisten hankintatarpeiden tunnistamisesta, hankintayhteistyon tiivistamisesta ja tyonjako-
suunnitelmasta

* yhteisesta toimintatavasta, jolla ydintoiminnan ja tukipalveluiden suuria materiaali- ja palvelu-
hankintoja arvioidaan aktiivisesti ja reaktiivisesti

* synergian hyodyntamisesta ostopalveluissa ja hinnoittelussa sekda markkinoiden hallinnan
vahvistamisessa

* ettd otetaan kayttoon yhtendiset menetelmat ja mittarit kustannusten vertailuun kansalliset
linjaukset huomioiden

2A.2 Merkittdvdt investoinnit

Sovitaan:

* merkittavien investointien yhteisesta arviointimekanismista ennen investointien edellyttamia
lainanottovaltuusneuvotteluita

* ettd niista investoinneista, jotka em. arvioinnin perusteella toteutetaan yhteistydaluetasoisina
hankkeina, tehddan saman sisdltoiset kirjaukset hyvinvointialueiden omiin investointisuunni-
telmiin

* suurten rakennus- ja toimitilahankkeiden yhteistyoaluetasoisesta arvioinnista erityisesti
palvelutarpeen ja alueellisuuden nakdkulmista

* yhteisen omistajaohjauksen tiivistamisesta

* etta tunnistetaan hyvinvointialueiden yhteiset intressit ja toteutetaan niissa maaratietoista
edunvalvontaa

2B. Tukipalveluyhteistyo
2B.1 ICT-yhteistyo

Arvioidaan saanndllisesti tukipalveluyhteistyon sisalto ja tavoitteet seka tiivistetdaan yhteistyota
synergiaetujen saavuttamiseksi seuraavissa:
* yhdenmukaiset ICT-kokonaisarkkitehtuuriperiaatteet, tiedonhallinta ja sddnnoéllinen tavoite-
kuvausten lapikaynti
* pelastustoimen toimialasidonnainen ICT-yhteistyo
Sovitaan:
* asiantuntijafoorumista, joka arvioi ja koordinoi digipalveluratkaisuja koko yhteistydalueella
* kustannusten jaosta kaytossa olevissa tai kdyttoon otettavissa yhteistytaluetasoisissa digi-
ratkaisuissa
* ettd selvitetdan yhteisen ruotsinkielisen ja monikielisen etdvastaanoton perustamisen
edellytykset
* kyberturvastrategian laatimisesta osana yhteistydalueen tasoista tieto- ja palvelujarjestelmien
kehittamista

2B.2 Muu tukipalveluyhteistyé
Arvioidaan saannollisesti tukipalveluyhteistyon sisalto ja tavoitteet seka tiivistetdaan yhteistyota
synergiaetujen saavuttamiseksi seuraavissa:
* tyovaate-, puhtauspalvelu- ja ruokapalveluyhteisty6
* tukipalveluiden tietojenjako- ja kehittamisyhteisty®



Strateginen menestystekija 3: Henkilostdresurssin turvaaminen

3A. Tarkoituksenmukainen henkilostoresurssi

Vahvistetaan yhteistydalueen tyonantajakilpailukykya vaikuttamalla kansallisesti alan vetovoiman
kehittdamiseen seka edistamalla yhteista markkinointia, materiaalituotantoa ja tyénantajamielikuvaa
seka benchmarking-yhteistyota.

3A.1 HR-yhteistyé

Maaritelldan yhteistyossa kriittisten ammattiryhmien toiminnallisen tyénjaon periaatteet:
* hoitohenkiloston tehtdvankuvat ja roolit (mm. sairaanhoitajavastaanotot, lddkkeenmaaraamis-
hoitajat)
* sosiaalihuollon ammattihenkil6ston tehtdvankuvat ja roolit
* muiden kriittisten ammattiryhmien tehtdvankuvia ja rooleja koskevat prosessit

Sovitaan yhteistyosta:
* henkildstésuunnittelun ja resursoinnin modernisoimiseksi
* kansainvalisen rekrytoinnin mahdollisuuksien ja edellytysten selvittdmiseksi

3A.2 Erikoislddkdrikoulutus

* Sovitaan erikoistuvien ladkarien yhtenaisista koulutuspoluista, joissa hydodynnetdan koko
yhteisty6alueen koulutuskapasiteettia

3B. Erityisosaamisen turvaaminen
3B.1 Monialainen palveluyhteistyé

Sovitaan:
*  kriittisten resurssien yhteisesta hyodyntamisesta volyymietujen saavuttamiseksi, rahoituksen
riittdvyyden varmistamiseksi seka erityisen osaamisen jakamiseksi
* pelastuspalveluiden asiantuntijayhteistydn tehostamisesta ja osaamisen yhteistydaluetasoi-
sesta hyddyntamisesta

Jotta henkiléstoresurssien riittdvyys voidaan turvata ja palvelujen omavarainen jarjestaminen on tarvit-
taessa mahdollista kaikissa olosuhteissa, luodaan yhteistyolle seuraavat edellytykset ja prosessit:

* Hyvinvointialueen oman henkildstoresurssin asiantuntijuutta jaetaan koko yhteistydalueen
erityistarpeisiin verkostoitumista tukemalla ja digitaalisia ratkaisuja hyédyntden, esimerkkeina
ns. pienten erikoisalojen konsultaatiot ja pdivystysajan tarpeet

* Luodaan toimintatapoja ja tyokaluja, joiden avulla tuetaan henkiléston, tiedon ja osaamisen
liilkkuvuutta alueen toimintayksikdiden valilla

Sovitaan mekanismeista, joilla turvataan erityisen ja vaativan sosiaalihuollon osaaminen:
* Monialaisen ja integroituvan palvelun saatavuus ja puuttuvan asiantuntijuuden jakaminen
alueen sisalla



Strateginen menestystekija 4: Laaja-alainen ja vahva tutkimus- ja kehittamisyhteistyd

4A. TKIO-toiminnan koordinointi
4A.1 TKIO-toiminnan strategiset suunnitelmat
Sovitaan:
* strategisen suunnitelman paivittamisesta yhteisty6alueen tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatio-
toimintaan (TKI)
* opetuksen ja koulutuksen strategisen suunnitelman laatimisesta

4A.2 Tutkimuksen koordinaatio
Sovitaan:

* yliopistotasoisen terveyden tutkimuksen toimikunnan toiminnasta (terveydenhuoltolaki 61 §)

* ettd yhteista tutkimuseettista toimikuntaa koordinoi yliopistollista sairaalaa yllapitavan hyvin-
vointialueen TKIO-toiminta

* ettd sosiaalihuollon tutkimustoiminnan koordinoinnille ja toteutukselle muodostetaan selkea
rakenne, sisdltdaen rahoituksen

* ettd perustetaan sosiaalialan osaamiskeskusten YTA-tyoryhma, jossa on mukana myos
valtakunnallinen ruotsinkielinen sosiaalialan osaamiskeskus

4A.3 Kehittdmisen koordinaatio
* Perustetaan YTA-kehittdmisen yhteistydverkosto
* Toteutetaan yhteisty6ssa yhteisen projektimallin / projektinhallintamallin kdytté6notto

4B. Opetus ja koulutus
4B.1 Opetus ja koulutus
Sovitaan:
* kaytannonlaheisen opiskelijaohjauksen toteutuksesta tyopaikoilla
* erialojen tarkoituksenmukaisesta koulutusyhteistydsta (mm. pelastuspalvelut, tukipalvelut)
* opetuksen ja koulutuksen sopimusten kartoittamisesta ja yhdenmukaistamisesta vastaamaan
nykytilaa
* hyvinvointialueiden ja sosiaali- ja terveydenhuollon oppilaitosten yhteistydelinten (mm.
neuvottelukuntien) kartoittamisesta ja paivittamisesta

Strateginen menestystekija 5: Yhteinen varautumis- ja valmiussuunnittelu

Varautumisen ja valmiuden kokonaisuudesta sosiaali- ja terveydenhuollossa saddetaan yleisesti
jarjestamislaissa, valtioneuvoston asetuksessa hyvinvointialueiden varautumisesta sosiaali- ja
terveydenhuollon héiriétilanteisiin (308/2023), valmiuslaissa (1552/2011) sekd muussa
toimialakohtaisessa lainsaadanndssa.



5A. Valmius- ja johtokeskus ja tilannekuva

5A.1 Tilannekuvan kokoaminen ja vélittdminen sekd hdiriétilanneviestintd

Tilannekuvan sisalt6

Yhteistydaluetasoisen sosiaali- ja terveydenhuollon tilannekuvan tarkoituksena on kuvata
sosiaali- ja terveydenhuollon seka niiden tukipalveluiden palvelujarjestelman valmiutta ja
kuormitusta. Viikoittain keradttdavan tilannekuvan tarkempi sisdlté maaraytyy kansallisesti
maariteltyjen tietosisaltéjen mukaisesti, joita voidaan tarvittaessa tdydentaa kansallisesti tai
yhteisty6aluetasoisesti erikseen osoitetuilla tietosisallilla. Normaaliolojen hairidtilanteissa,
niiden uhkissa ja poikkeusoloissa viikoittaisen tilannekuvan sisaltoa tdydennetdan vastaamaan
tilanteen hallinnan edellyttamaa tilannekuvaa.

Yhteistydaluetasoisen pelastustoimen tilannekuvan tarkoituksena on kuvata pelastustoimen
toimintavalmiutta, kuormitusta seka keskeisia riskeja ja uhkatekijoita. Tilannekuvan sisalto
maaraytyy pelastuslain (379/2011) 31 a §:n seka sisaministerion asetuksen pelastustoimen
tilannekuvatoiminnasta (151/2024) ja sita koskevan viranomaisohjeistuksen mukaisesti.
Normaaliolojen héiri6tilanteissa, niiden uhkissa ja poikkeusoloissa tilannekuvan sisaltoa
taydennetaan vastaamaan pelastustoimen johtamisen, varautumisen ja viranomaisyhteistyén
edellyttamaa tilannekuvaa.

Lansi-Suomen yhteistytalueen sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen (SOTEPE)
yhteistyoaluetasoiset tilannekuvat kootaan yhteistydalueen yhteiseksi SOTEPE-tilannekuvaksi.
Yhteisen tilannekuvan tarkoituksena on tukea yhteisty6alueen yhteista tilanneymmarrysta,
johtamista ja paatoksentekoa normaalioloissa, hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa.

Tilannekuvan péivitystaajuus

Normaalioloissa kansallinen sosiaali- ja terveydenhuollon tilannekuva muodostetaan
kansallisen ohjauksen mukaisesti. Normaaliolojen hairidtilanteissa, niiden uhkissa ja
poikkeusoloissa tilannekuvaa muodostetaan tilanteen hallinnan edellyttamalla taajuudella.
Pelastustoimen yhteistyoaluetasoista tilannekuvaa muodostetaan ja paivitetdan
normaalioloissa sisdministerion ohjauksen ja viranomaisohjeistuksen mukaisesti.
Normaaliolojen hairidtilanteissa, niiden uhkissa ja poikkeusoloissa tilannekuvaa muodostetaan
ja paivitetaan tilanteen edellyttamalla taajuudella siten, ettd se tukee ajantasaista johtamista ja
paatdksentekoa.

Tilannekuvan muodostaminen ja jakaminen

Yhteistydaluetasoisen sosiaali- ja terveydenhuollon tilannekuvan muodostamisesta vastaa
sosiaali- ja terveydenhuollon valmiuskeskus (sote-valmiuskeskus). Tilannekuvan jakaminen
yhteisty6alueella tapahtuu sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamislain seka muiden
tilannekohtaisesti sovittujen kdytantojen mukaisesti.

Hyvinvointialueet kehittavat yhteistyossa sote-valmiuskeskuksen kanssa yhteisty6aluetasoisen
tilannekuvan muodostamiseen, jakamiseen seka analysointiin liittyvia ratkaisuja.
Pelastustoimen yhteistyoaluetasoisen tilannekuvan muodostamisesta vastaa Lansi-Suomen
pelastustoimen tilanne- ja johtokeskus (LANSI JOKE) yhteistydssa yhteistydalueen
pelastuslaitosten kanssa. Tilannekuvan jakaminen tapahtuu pelastuslain, sitd koskevien
asetusten ja viranomaisohjeiden seka erikseen sovittujen menettelyjen mukaisesti.

Hairiotilanneviestinndn periaatteet
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Hyvinvointialueet toteuttavat hdiridtilanneviestintdaa omien toimintamalliensa ja prosessiensa
mukaisesti. Lahtokohtana ovat samat periaatteet kuin normaalioloissakin. Hyvinvointialueet
ilmoittavat hairiotilanteista, niiden uhkista sekd mahdollisista vaikutuksista sote-
valmiuskeskukselle sekid LANSI JOKE:lle. Sote-valmiuskeskus ja LANSI JOKE kokoavat ja
analysoivat tietoa seka valittavat sita lakisaateisten velvoitteidensa mukaisesti.



Hyvinvointialueet kehittavat yhteistyossa yhteistyoaluetasoista seka hyvinvointialueiden
keskindista sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen hairidtilanneviestintaa.
Hairidtilanneviestinnan tarkemmat periaatteet ja menettelyt kuvataan yhteistydalueen sosiaali-
ja terveydenhuollon ja pelastustoimen yhteisessa valmiussuunnitelmassa (YTA-
valmiussuunnitelma).

Hairiotilanneviestijarjestelma

Hairidtilanneviestinnassa kdytetadan mahdollisimman pitkalle normaaliolojen viestijarjestelmia,
joita hyvinvointialueet hyodyntavat paivittdistoiminnassaan. YhteistyOalueella kdytetaan
yhteisesti maariteltya kriittisen viestinnan ja halyttamisen mahdollistavaa viestijarjestelmaa.

5A.2 Sote-valmiuskeskuksen toiminta

Sote-valmiuskeskuksen tehtdvat

Sote-valmiuskeskus tuottaa sote-jarjestamislailla sille osoitetut lakisdateiset tehtavat.
Valmiuskeskuksen tehtdavana on koota ja analysoida tietoa sosiaali- ja terveydenhuollon
héiriotilanteista ja niiden uhkista, muodostaa ja yllapitda seka jakaa sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelujarjestelman valmiutta kuvaavaa tilannekuvaa ja ohjata
yhteisty6alueellaan sosiaali- ja terveydenhuollon valmiussuunnittelua valtakunnallisten
yhtenaisten periaatteiden mukaisesti.

Sote-valmiuskeskus toimii valtakunnallisessa verkostossa ja tiiviissa yhteistydssa muiden sote-
valmiuskeskusten, sosiaali- ja terveysministerion sekd muiden viranomaisten kanssa. Sosiaali- ja
terveysministerio voi maarata yliopistollista sairaalaa yllapitavien hyvinvointialueiden ja HUS-
yhtyman keskindisesta tyonjaosta koskien valmiuskeskusten tehtavia.

Sote-valmiuskeskus tukee hyvinvointialueita hairidtilanteissa yhteisty6alueen
valmiussuunnitelmissa sovittujen toimintamallien mukaisesti. Mahdollisista muista
valmiuskeskuksen tehtdvista sovitaan erikseen hyvinvointialueiden ja valmiuskeskuksen kesken.

Sote-valmiuskeskuksen kustannusten jako

Ne sote-valmiuskeskuksen kustannukset, jotka ovat yhteisia ja palvelevat kaikkia
hyvinvointialueita, jaetaan asukaslukujen suhteessa. Asukaslukuun perustuva kustannusjako
tarkistetaan vuosittain viimeisen vahvistetun asukasluvun mukaisesti.

Sote-valmiuskeskus voi tuottaa myods kohdennettuja palveluita, joiden kustannukset
laskutetaan todellisten kustannusten mukaisesti erillispalvelua saavalta hyvinvointialueelta.
Kustannusten muodostuminen kuvataan tarkemmin myéhemmin laadittavassa dokumentissa.
Sote-valmiuskeskuksen ohjausryhma tarkistaa dokumentin vuosittain ja pdivittaa seuraavan
vuoden kustannukset edellisen vuoden loppuun mennessa toimivaltaisille viranomaisille
hyvaksyttaviksi.

Sote-valmiuskeskuksen ohjausryhma ja sen tehtadvat
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Ohjausryhman tehtdvana on ohjata ja kehittda sote-valmiuskeskuksen toimintaa kansallisten
periaatteiden mukaisesti sekd edistda omalla ohjauksellaan yhteisty6alueen varautumisen ja
valmiuden yhteen sovittamista.

Sote-valmiuskeskuksen ohjausryhma valittaa yhteistydalueen varautumisen ja valmiuden
strategisesta ohjauksesta tietoa hyvinvointialueiden kaytannon toteutukseen.
Ohjausryhman tydskentelya tukemaan perustetaan asiantuntijaryhma, joka valmistelee
esitykset ohjausryhmalle ja johon hyvinvointialueet nimeavat jasenet.



5A.3 YTA-ensihoitokeskuksen toiminta

YTA-ensihoitokeskus
» Ensihoitokeskuksen lakisdateisena tehtdvana on valmistella ensihoidon palvelutasopdatdkseen
kuuluvat tavoitteet ajasta, jossa vaesto sen yhteistydalueella tavoitetaan seka yhdessa muiden
yhteisty6alueiden kanssa valmistella ja yhteensovittaa ensihoitopalvelun toimintaa koskevat
ladketieteelliset hoito-ohjeet ja muut ensihoitopalvelua koskevat valtakunnalliset ohjeet
(terveydenhuoltolaki 46 §, ensihoitoasetus 3 §).
» Hyvinvointialueiden ensihoitopalvelusta vastaavat ladkarit laativat yhteistydmuistion, jossa:

» kuvataan yhteistyoalueen ensihoitokeskuksen organisointi;

e madritetdan yhteistydalueen ensihoitokeskuksen vastuut ja toimintamallit seka
alueellisissa etta kansallisissa tehtavista;

» sovitaan, miten ensihoitopalvelut yhteensovitetaan sosiaali- ja terveydenhuollon
paivystys- ja lahipalvelujen kanssa toiminnalliseksi kokonaisuudeksi ja miten tata
kehitetdan yhteistyossa.

* Ensihoitopalvelusta vastaavat ladkarit huolehtivat, ettad yhteistydalueen ensihoitokeskus
organisoidaan voimassa olevan lainsaadannon mukaisesti, ja etta yhteistydmuistiota
paivitetdan tilanteen niin vaatiessa.

5B. Sosiaali- ja terveydenhuollon hairidtilanteiden ja poikkeusolojen hallinta

Viranomaisten varautumista ohjaavan lainsadadannon tavoitteena on varmistaa yhteiskunnan kriittisen
infrastruktuurin toimivuus kaikissa tilanteissa. Lansi-Suomen yhteisty6alueen varautumisen perustana
toimii kansallinen riskienarviointi, ja hairictilanteiden hallinnan yhteistydaluetasoisessa suunnittelussa
ja yhteensovittamisessa painotetaan yhteisty0alueen alueellisia riskienarviointeja.

Lansi-Suomen yhteistytalueelle laaditaan yhteinen YTA-valmiussuunnitelma, joka on salassa pidettava
asiakirja. Valmiussuunnitelma muodostuu yleisestd osasta seka erillisista sosiaali- ja terveydenhuollon
ja pelastustoimen osista. Sosiaali- ja terveydenhuollon osuus valmistellaan sosiaali- ja terveydenhuollon
valmiuskeskuksen johdolla. Pelastustoimen osuus valmistellaan yhteistydssa yhteistydalueen
pelastuslaitosten varautumisen ja vaestonsuojelun palvelualueen johdolla.

YTA-valmiussuunnitelmassa kuvataan valmiussuunnittelun perusteet, mukaan lukien kriittiset
toiminnot, resurssit ja niiden jatkuvuudenhallinnan turvaaminen, hyvinvointialueiden ja
yhteisty6alueen johtamis- ja halyttdmisrakenteet seka vastuut ja toimintamallit hairidtilanteissa ja
poikkeusoloissa.

5B.1 Valmiuden sddtelyn tasot ja toimenpiteet

Yhteiset valmiuden sddtelyn tasot ja halytysjdrjestelyt
* Lansi-Suomen yhteistytalueella kdytetdaan kolmiportaista valmiuden tasojen saatelya,
jotka ovat perusvalmius, tehostettu valmius ja taysvalmius. Tehostettu seuranta voidaan
sisadllyttaa perusvalmiuden sisalle. Hyvinvointialue maarittelee valmiustasonsa.
* Valmiuden tason muutoksista hyvinvointialue ilmoittaa YTA-jorylle YTA-valmiussuunnitelmassa
kuvatun mukaisesti huomioiden ensisijaisesti jokaisen hyvinvointialueen oman
hairidtilanneviestinnan ja halyttamisen rakenteen.

Menettelyt eri valmiuden sdatelyn tasoilla (JarjiL 50 a § 1 mom 2 kohta)
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* Hairidtilanteen kehittyessa hyvinvointialue sdataa valmiuden tasoaan omien
toimintavaltuuksiensa mukaisesti. Valmiuden tasot ohjaavat johtamista, toimintavalmiutta ja
resurssien kohdentamista. YTA-tasoisen valmiuden sdatelysta paattaa YTA-johtoryhma.

Yliopistollista sairaalaa ylldpitdavan hyvinvointialueen tuki ja ohjaus hairiétilanteessa, jossa yksittdisen
hyvinvointialueen voimavarat eivat riitd (JarjL 50 a § 1 mom 3 kohta)

* Varsinais-Suomen hyvinvointialue tukee muita yhteistydalueensa hyvinvointialueita niiden
voimavarat ylittavissa tilanteissa. Tuen muodosta ja maarasta sovitaan erikseen YTA-
johtoryhmassa. Tukea tarvitseva hyvinvointialue esittda tukipyynnon YTA-johtoryhmalle.
Paatoksen toimenpiteiden kdynnistamisesta tekee jaljempana (kohdassa Toimenpiteiden
kéynnistémisestd pddttdminen) kuvattu Varsinais-Suomen hyvinvointialueen poikkeuksellista
toimivaltaa kdyttava viranhaltija.

Periaatteet, joilla menettelyt voidaan ottaa kdyttédn (Jarjil 50 a § 1 mom 4 kohta)

* Hairiotilanteiden kehittyessad YTA-johtoryhma kokoontuu puheenjohtajan tai Varsinais-Suomen
hyvinvointialueen hallintosdanndssa maaritellyn poikkeuksellista toimivaltaa kayttavan
viranhaltijan kutsusta arvioimaan YTA-valmiussuunnitelmassa kuvattujen periaatteiden
mukaisesti, edellyttavatko hairiotilanne ja sille maaritelty valmiuden taso yhteistydalueen
johtamista jaljempana (kohdassa Toimenpiteiden kdynnistémisestd pddttdminen) kuvatulla
tavalla.

*  YTA-johtoryhma arvioi yhteistydalueen hyvinvointialueiden tarvitseman tuen muodon ja
maaran hairidtilanteessa (JarjL 50 a § 1 mom 3 kohta), resurssien johtamisen
valttdmattémyyden yhden tai useamman hyvinvointialueen héiriétilanteessa (JarjL50a § 1
mom 5 kohta) sekd muiden hyvinvointialueiden Varsinais-Suomen hyvinvointialueelle
tarjottavan tuen kaytosta (JarjL 50 a § 1 mom 6 kohta).

Periaatteet, joilla yliopistollista sairaalaa ylldpitdva hyvinvointialue johtaa resursseja yhden tai
useamman hyvinvointialueen hairidtilanteissa (JarjL 50 a § 1 mom 5 kohta)

* Vakavien hairictilanteiden johtovastuu siirtyy Varsinais-Suomen hyvinvointialueen
poikkeuksellista toimivaltaa kayttavalle viranhaltijalle, jos YTA-johtoryhma arvioi edellisen
kohdan mukaisesti toimenpiteet valttamattomiksi. Huomattavaa on, ettd naissa tilanteissa
Varsinais-Suomen hyvinvointialueelle siirtyva johtamisvastuu koskee ainoastaan kaynnissa
olevan hairittilanteen hoitamisen johtamista ja resurssien kohdentamista yhteistyoalueella.

Periaatteet, joilla muut hyvinvointialueet tukevat yliopistollista sairaalaa ylldpitdvaa hyvinvointialuetta
héiritilanteissa (JarjL 50 a § 1 mom 6 kohta)

*  Muut hyvinvointialueet tukevat Varsinais-Suomen hyvinvointialuetta tilannekohtaisesti
erikseen sovittavalla tavalla, mikali Varsinais-Suomen hyvinvointialueen omat voimavarat eivat
héiridtilanteessa riita lakisdateisten tehtdvien suorittamiseen. Tukemisella tarkoitetaan
esimerkiksi henkilostoresurssia, materiaaleja tai hoito- ja asiakaspaikkoja.

Periaatteet, joilla Lansi-Suomen yhteistydalueen voimavaroja voidaan kayttaa toisella yhteistydalueella
(JariL50 a § 1 mom 7 kohta)
*  YTA-johtoryhma paattaa muille yhteistyoalueille tai toisille viranomaisille annettavasta tuesta
laajoissa hairidtilanteissa. Talla tarkoitetaan esimerkiksi yhteistyoalueen henkildstoresurssin tai
materiaalien lahettamista toiselle yhteistytalueelle.

Toimenpiteiden kdynnistdmisestd padttdminen (JarjiL 50 a § 2 mom)
* Viranhaltija, joka voi pdattaa sote-jarjestamislain 50 a § 1 momentin 3—6 kohdassa
tarkoitettujen toimenpiteiden kayttamisesta, jos tarpeen hairidtilanteen laajuuden,
kiireellisyyden tai muun vastaavan syyn takia, on Varsinais-Suomen hyvinvointialueen
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hyvinvointialuejohtaja hyvinvointialueen hallintosdanndssa kuvatulla tavalla. Jos vakava
hairiétilanne tai poikkeusolot koskevat vain terveydenhuoltoa, sote-jarjestamislain 50 a §
mukaisena viranhaltijana toimii Varsinais-Suomen hyvinvointialueen Tyks-sairaalapalveluiden
tulosaluejohtaja. Jos vakava hairi6tilanne tai poikkeusolot koskevat vain sosiaalihuoltoa, sote-
jarjestamislain 50 a § mukaisena viranhaltijana toimii Varsinais-Suomen hyvinvointialueen sote-
palveluiden tulosaluejohtaja.

* Hyvinvointialuejohtajat saattavat talldin viipymatta tiedon toimenpiteiden kaynnistymisesta ja
niissa tapahtuvista olennaisista muutoksista johtamansa hyvinvointialueen aluehallituksen
tietoon.

*  YTA-johtoryhma saattaa viipymatta tiedon toimenpiteiden kaynnistymisesta ja niissa
tapahtuvista olennaisista muutoksista STM:n ja valvontaviranomaisen tietoon.

6. Kustannusten jako

Mikali kustannusten jako poikkeaa lainsdadannossa maaritellyista periaatteista, kuten jarjestamislain
57 § mukaisista periaatteista koskien kustannusten korvaamista vastineeksi sosiaali- ja
terveyspalvelujen tarjoamisesta, eikd muuta sovita, kustannukset sovitaan jaettavaksi
hyvinvointialueiden vaestdjen mukaisessa suhteessa.

7. Raportointi ja seuranta

Liitteessa 2 maaritellyt vastuutahot huolehtivat sovitun asian toimeenpanon etenemisesta sovitussa
aikataulussa. Toimeenpanon tueksi voidaan perustaa valiaikaisia tai pysyvia tydéryhmia tai verkostoja
yhden tai useamman asiakokonaisuuden tarpeen mukaisesti. Vastuutaho raportoi Sopimuksen
toteutumisesta YTA-johtoryhmalle, joka seuraa ja arvioi tavoitteiden toteutumista seka raportoi
niista aluehallituksille.

Yhteistydsopimuksen toteutumista seurataan ja arvioidaan vuosittain sosiaali- ja terveysministerion
ja yhteistydalueen hyvinvointialueiden valisissa neuvotteluissa, johon osallistuvat myos valtiovarain-
ministerio ja sisaministerio.

8. Sopimuksen voimassaolo

Jarjestamislain 36 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueiden yhteistyésopimus on tehtava
valtuustokausittain.

Jarjestamislain 37 §:n 3 momentin mukaan ennen yhteistydsopimuksen hyvaksymista hyvinvointi-
alueiden on kuultava sosiaali- ja terveysministeriotad. Kunkin hyvinvointialueen aluevaltuusto hyvak-
syy yhteistydsopimuksen. Sopimus astuu valittdmasti voimaan, kun kaikkien Sopijaosapuolten
aluevaltuustot ovat hyvaksyneet sen. Hyvaksytty yhteistydsopimus on toimitettava sosiaali- ja
terveysministeriolle.
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Tama sopimus on hyvaksytty Varsinais-Suomen hyvinvointialueen aluevaltuustossa xx.xx.2026, Sata-
kunnan hyvinvointialueen aluevaltuustossa xx.xx.2026 ja Pohjanmaan hyvinvointialueen aluevaltuus-
tossa xx.xx.2026.

Tama Sopimus on voimassa siihen asti, ettd seuraavan valtuustokauden aikana laadittava jarjesta-
mislain 36 §:ssa tarkoitettu yhteistydésopimus on valmistunut ja hyvaksytty kaikkien Sopijaosapuolten
aluevaltuustoissa.

9. Sopimuksen muuttaminen

Jarjestamislain 37 §:n 4 momentin mukaan Sopimusta on tarvittaessa muutettava. Muutos voi
perustua yhden tai useamman hyvinvointialueen esitykseen tai sosiaali- ja terveysministerion
aloitteeseen.

Sopimusmuutokset on tehtava kirjallisesti. Muu muutos on mitdtén. Muutokset tulevat voimaan,
kun kaikki Sopijaosapuolet ovat ne asianmukaisesti hyvaksyneet. Sopijaosapuolet tiedostavat, etta
mikali Sopijaosapuolet eivat padse sopimukseen taman Sopimuksen sisallostd, valtioneuvosto voi
paattda hyvinvointialueiden yhteistydsopimuksesta ja sen sisallosta.

Toimeenpanosuunnitelman dokumenttien hyvaksyminen

Taman sopimuksen liitteessa 2 on kuvattu toimeenpanosuunnitelma, johon liittyvdat dokumentit
hyvaksytdaan Sopijaosapuolten hallintosdanndissa kuvatun toimivallan mukaisesti.

10. Erimielisyyksien ratkaiseminen
Tata Sopimusta koskevat erimielisyydet ratkaistaan ensisijaisesti keskindisin neuvotteluin.

Mikali Sopijaosapuolet eivat padse asiasta yksimielisyyteen, taman Sopimuksen tulkintaa koskevat
erimielisyydet ratkaistaan hallintoriita-asioina hallinto-oikeudessa.

Tahan Sopimukseen sovelletaan Suomen lainsdadadantoa.

11. Allekirjoitukset

Tama Sopimus on allekirjoitettu sahkoisesti.
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